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Sredi5nji drLavniuredzaHrvate izvan Republike Hrvatske na temelju dlanka 52. stavak
1 . i dlanka 63. stavak l. Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, broj 92105,I07107,
27108,34111,49111, 150/11, 34112, 49112 - prodi56eni tekst, 37113,38113, l/15, 138/15 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61117, 70119 i 98119 - dalje u tekstu: Zakon o
drZavnim sluZbenicima), u postupku prijma u drLavnu sluZbu na neodredeno vrijeme,
pokrenutog po sluZbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u drZavnu sluZbu

l. Jozo Bu5i6, magistar prava, s viSe od I godine radnog iskustva na odgovarajuiim
poslovima, prima se u drZavnu sluZbu u Sredi5nji drLavni ured za Hrvate izvan Republike
Hrvatske, na radno mjesto strudnog suradnika u SluZbi zapravnipololaj, kulturu i obrazovanje
hrvatskog iseljeni5tva, Sektor zapravipoloLaj, kulturu i obrazovanje Hrvata izvan Republike
Hrvatske.

2. Imenovani se prima u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
u trajanju od tri mjeseca.

3. Dan podetkaruda te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit 6e se Rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto po izvrSnosti ovog rje5enja.

4. Imenovani sluZbenik ima poloZen drlavni ispit II. rczine

ObrazloZenje

Sredi5nji drZavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske raspisao je javni natjeEaj za
prijam u drZavnu sluZbu u Sredi5nji drZavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske, na

neodredeno vrijeme, jedan izvr5itelja na radno mjesto strudnog suradnika (red. br. 30.), SluZba

zapravni poloLaj, kulturu i obrazovanje hrvatskog iseljeni5tva, Sektor zapravi poloZaj, kulturu
i obrazovanje Hrvata izvanRepublike Hrvatske, KLASA: 112-01122-01101, URBROJ: 537-05-
0lll-22-06 od 15. lipnja 2022. koji je objavljen u Narodnim novinama, broj 6812022 od 15.

lipnja 2022. godine, na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave, Sredi5njeg drZavnog

ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske i Hrvatskoga zavoda za zapoiljavanje. Rok za

podnoSenje prijava bio je 8 dana od dana objave javnog natjedaja u Narodnim novinama.
Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Sredi5njeg drZavnog ureda za Hwate izvan

Republike Hrvatske strudni uvjeti zaprijam i raspored na navedeno mjesto su sljede6i: zavr5en



preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni
studij ili specijalistidki diplomski strudni studij pravnog ili drugog druStvenog smjera ili
humanistidkog smjera, najmanje jedna (l) godine radnog iskustva na odgovaraju6im
poslovima, poloZen drZavni ispit II. razine i poznavanje rada na osobnom radunalu.

Sukladno odredbi dlanka 51. stavka l. Zakonao drZavnim sluZbenicima te odredbi dlanka
8. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i intemog oglasa u drZavnoj sluZbi
(Narodne novine, broj 78117 i 89119 - dalje u tekstu: Uredba), imenovana je Komisija za provedbu
javnog natjedaja (dalje utekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila kako je na javni natjedaj pristiglo ukupno 19 prijava, a nakon uvida
u prijave Komisija je utvrdila listu od 19 kandidata prijavljenih na javni natjedaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a dije su prijave pravodobne i potpune.

Testiranje se provodilo u dvije faze,na nadin da se pwa faza testiranja sastojala od
provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, a drugafaza
testiranja od provjere znanjarada na radunalu.

Na web stranici SrediSnjeg drZavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske
(hrvatiizvanrh.eov.hr), dana 01. srpnja 2022. godine objavljen je Poziv na testiranje (prva i
druga faza testiranja) i razgovor (intervju) kandidatima koji su podnijeli pravodobne i potpune
prijave te ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjedajem.

Od gore navedenih 19 kandidata dije su prijave potpune i pravodobne te njihovi
podnositelji udovoljavaju formalnim uvjetima javnog natjedaja, prvoj fazi testiranja koja je
odrLana 06. srpnja 2022. godine pristupilo je 6 kandidata, a sukladno odredbi dlanka 10. stavka
2. Uredbe, kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

U drugu fazu testiranjazakazanu 08. srpnja 2022. radi provjere znanjarada na radunalu,
sukladno odredbi dlanka 11. Uredbe, upu6eni su svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi
testiranja, odnosno 5 kandidata.

Nakon provedene prve i druge faze testiranja sukladno odredbi dlanka 14. stavka 1.

Uredbe, Komisija je za radno mjesto strudni suradnik u SluZbi za pravni poloZaj, kulturu i
obrazovanje hrvatskog iseljeniStva, Sektor zapravipoloiaj, kulturu i obrazovanje Hrvata izvan
Republike Hrvatske, pozvalanarzgovor 5 kandidata koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja.

Komisija je dana 12. srpnja 2022. godine obavila razgovor (intervju) s kandidatima
prema unaprijed pripremljenom strukturiranom intervjuu, kroz koji je utvrdivala znanja,
sposobnosti i vjeStine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata zarad u drZavnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadaSnjem radu.

Nakon provedenog testiranja i razgovora s kandidatima, Komisija je utvrdila rang listu
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, te sukladno odredbi dlanka
17. Uredbe, dostavila drZavnom tajniku izvje56e o provedenom postupku javnog natjetaja,uz
koje je priloZena rang lista kandidata.

Odredbom dlanka 50.a stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima propisano je da se

izbor kandidata u postupku javnog natjedaja obavlja na temelju rczultata provjere znanja,
sposobnosti i vje5tina te rezultata u dosadaSnjem radu, a koji se utvrduju putem testiranja i
r azgov or a (intervj ua).

Slijedom navedenog, zaprijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme u Sredi5nji
drLavniuredza Hrvate izvan Republike Hrvatske, na radno mjesto strudni suradnik u SluZbi za
pravni poloZaj, kulturu i obrazovanje hrvatskog iseljeni5tva, Sektor zapravi poloLaj, kulturu i
obrazovanie Hrvata izvan Republike Hrvatske, izabranje kandidat Jozo BuSi6 jer je postigao
najbolje rezultate na provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu), odnosno prema utvrdenoj
rang-listi kandidat ima najve6i ukupni broj bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete propisane javnim natjedajem: magistar prava,
s vi5e od I godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima te je po sluZbenoj duZnosti
provjereno nepostojanje zapreka za njegov prijam u drZavnu sluZbu iz dlanka 49. Zakona o
drZavnim sluZbenicima. Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog
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mjesta na koje se prima u drZavnu sluZbu, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca sukladno dlanku 53. stavku
3. Zakona o drZavnim sluZbenicima, kojim je odredeno da osobama primljenim u drZavnu
sluZbu izvanrednim postupkom probni rad traje tri mjeseca.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, Rje5enje o
rasporedu donijet ie se po izvr5nosti ovog rje5enja.

Uvidom u svjedodZbu koju je izdalo Ministarstvo pravosuda i uprave, KLASA: UP/I-
133-02122-021400, URBROJ: 515-08-01-03122-22-03 od 17. svibnja 2022. godine, utvrdeno je
da imenovani sluZbenik ima poloZen drZavni ispit II. razine te nije u obvezi polaganja istog.

U skladu s odredbom dlanka 52. stavka 2. Zakonao drZavnim sluZbenicima, ovo RjeSenje
dostavlja se kandidatima prijavljenim na javni natjedaj javnom objavom na web stranici
SrediSnjeg drZavnog ureda za Hwate izvan Republike Hrvatske hrvatiizvanrh.eov.hr i web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.hr. a dostava svim kandidatima smatra se

obavljenom istekom osmoga dana od dana objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave.

Slijedom navedenog, rije5eno je kao u izreci rje5enja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog Rje5enja moZe se izjaviti Zalba Odboru za driavnu sluZbu u roku od 15 dana

od dana dostave rjesenja. Lalba se predaje putem Sredi5njeg drZavnog ureda zallwate izvan
Republike Hrvatske.

TAJNIK
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DOSTAVITI:
l. Ministarstvu pravosuda i uprave elektronidkim putem u PDF formatu radijavne objave rje5enja na
web stranici
2. Kandidatima javnom objavom
3. Osobni dosje izabranog kandidata
4. Pismohrani
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